
«Руководить – это значит не 

мешать хорошим людям 

работать!»

Сергей Капица



«Я ценю Вас!»

(система 
ценностей: 
эмпатия, 

поддержка, 
доверие)

«Я объединяю 
Вас!»

(общие дела, 
волонтерское 

движение)

«Я обеспечиваю Вас 
ресурсами!» 

((материально-
техническое, 

информационное, 
кадровое, 

мотивационное 
обеспечение)

«Я взаимодействую!»

(общественность, 
социальные партнеры, 
надзорно-контрольные 

органы)

«Я делегирую 
полномочия, даю Вам 
самостоятельность!»

(переход  от 
авторитарного контроля 

к самоконтролю 
деятельности 
сотрудников)

«Я управляю Вами!»

(командно-проектная 
модель управления, 

наставничество, 
творческие группы, 
тайм-менеджмент)
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Благоприятный 
психологический климат, 

стабильный коллектив

Волонтерское движение

Благотворительные акции

Победа в конкурсах 
(педагоги, воспитанники)

Статус экспериментальной 
площадки «УрГПУ»

Высокие результаты 
НОКО (99,7 баллов)


