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1. Общие положения

Н астоящ ее П олож ение регламентирует деятельность Общего собрания 

работников М униципального бю джетного дош кольного образовательного 

учреж дения -  детский сад общ еразвиваю щ его вида с приоритетным 

осущ ествлением деятельности по познавательно-речевому развитию 

воспитанников №  121 (далее М БДОУ).

Общее собрание работников — орган самоуправления, объединяю щий 

всех работников М БДОУ, осущ ествляющ их свою деятельность на основе 

трудового договора.

Положение разработано в соответствии с К онституцией Российской 

Ф едерации, Законом Российской Ф едерации «Об образовании», Трудовым 

кодексом Российской Федерации.

Деятельность Общ его собрания работников осущ ествляется в 

соответствии с действую щ им законодательством Российской Ф едерации в 

области образования и труда, Уставом М БДОУ  и настоящ им Положением.

Общее собрание работников создается и действует в целях принятия 

решений, относящ ихся к общ им вопросам деятельности в М БДОУ.

Общее собрание работников представляет полномочия трудового 

коллектива.

Общее собрание работников возглавляется председателем Общего 

собрания.

Реш ения Общ его собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, обязательны для исполнения 

администрацией, всеми членами коллектива.

И зменения и дополнения в настоящ ее П олож ение вносятся Общим 

собранием работников и принимаются на его заседании.

Срок действия данного Полож ения не ограничен. Положение действует 

до принятия нового.

2. Компетенция Общего собрания работников

Компетенция Общ его собрания работников:

1. рассматривает и принимает правила внутреннего трудового распорядка;

2. принимает реш ение о заклю чении Коллективного договора;

3. рассматривает и принимает Устав М БДОУ, изменения (дополнения) к 

нему, новую редакцию ;

4. выдвигает коллективные требования работников М БДОУ;
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5. принятие полож ений о системе оплаты труда работников М БДОУ, 

изменений (дополнений) к Положению о системе оплаты труда работникам 

М БДОУ;

6. рассмотрение вопросов об организации оптимальных, эффективных, 

безопасных условий труда, обеспечения социальных гарантий и льгот;

7. обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в М БДОУ и 

мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов наруш ения трудовой 

дисциплины работниками М БДОУ;

8. рассмотрение результатов деятельности М БДОУ: информации и отчетов 

работников М БДО У по соблю дению санитарных норм и правил охраны 

труда, техники безопасности и другие вопросы по представлению 

р>тсоводителя М БДОУ; знакомство с итоговыми документами по проверке 

деятельности М БДО У  государственными и муниципальными органами и 

заслушивание А дминистрации о выполнении мероприятий по устранению 

недостатков в работе;

9. рассмотрение иных вопросов, выносимых на его обсуждение.

3. Права Общего собрания работников

1. Работник М БДО У  мож ет потребовать обсуж дения любого вопроса, если 

его предлож ение поддерж ит треть членов всех присутствую щ их, при 

несогласии с реш ением Общего собрания высказать свое мотивированное 

мнение, которое долж но быть занесено в протокол.

2. Работники имею т право внесения предлож ений по усовершенствованию 

работы органов самоуправления М БДОУ.

3. Создавать временные или постоянные комиссии, реш аю щ ие конфликтные 

вопросы о труде и трудовых взаимоотнош ениях в коллективе.

4. Организация работы Общего собрания работников

1. Для ведения собрания открытым голосованием избираются из коллектива 

председатель Общ его собрания, секретарь и представитель от Общего 

собрания работников М БДО У сроком на один календарный год, которые 

выполняют свои обязанности на общ ественных началах.

2. Решения общ его собрания работников правомочны, если на них 

лиисутствует не менее двух третей членов собрания работников, из которых 

за решение проголосовало более половины присутствую щ их.

3. Общее собрание проводится не реже двух раз в год. Общее собрание 

считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей 

списочного состава работников М БДОУ. Реш ение Общего собрания
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считается принятым, если за него проголосовало более половины 

присутствующих (50 % + 1 голос). Реш ение Общ его собрания работников 

сорм ляется протоколами.

-  При равном количестве голосов реш аю щ им является голос председателя 

>5:пего собрания работников.

5 • О рганизацию  выполнения реш ений Общ его собрания работников 

•хущ ествляет заведую щ ий М БДОУ и ответственные лица, указанные в 

решении.

с Заведую щий М БДО У  в случае несогласия с реш ением Общего собрания 

работников приостанавливает выполнение реш ения, извещ ает об этом 

Учредителя М БДОУ, который в трехдневный срок при участии 

заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться 

с мотивированным мнением больш инства участников Общ его собрания 

работников и внести окончательное реш ение по спорному вопросу.

7. На заседания Общ его собрания работников могут быть приглашены 

представители Учредителя, общ ественных организаций, органов 

муниципального управления. Лица, приглаш енные на собрание, пользуются 

правом совещ ательного голоса, могут вносить предлож ения и заявления, 

•чествовать в обсуж дении вопросов, находящ ихся в их компетенции.

S П редседатель Общ его собрания работников: организует деятельность 

Собрания; информирует членов коллектива о предстоящ ем заседании, 

организует подготовку и проведение заседания; определяет повестку дня; 

контролирует выполнение решений.

5. Ответственность Общего собрания работников

Участники Общ его собрания работников несут ответственность за: 

качество выполнения возложенной на него компетенции;

2. соответствие принятых реш ений действую щ ему законодательству в 

с о в е т а  образования и труда;

5 организацию  выполнения принятых решений;

-  организацию  оптимальных условий пребывания детей в М БДОУ.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

З к а е г о  собрания работников организует взаимодействие с другими 

о р т а м и  самоуправления М БДОУ  — П едагогическим советом, Совет 

родителей.

7. Делопроизводство
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1. Заседания О бщ его собрания работников оформляю тся протоколом. 

Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

2. В книге протоколов фиксируются: дата проведения, количество

присутствие (отсутствие) членов собрания работников, приглаш енные лица 

(Ф.И.О., долж ность), повестка дня, ход обсуж дения вопросов, предложения, 

рекомендации и замечания членов собрания работников (приглашенных 

лиц), реш ение с указанием  сроков исполнения, ответственных лиц.

3. Протоколы подписы ваю тся председателем и секретарем Общего 

собрания работников.

4. Книга протоколов Общего собрания работников нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью заведую щ его и печатью М БДО У .»

5. Книга протоколов Общ его собрания работников входит в номенклатуру, 

хранится в делах М БД О У  и передается по акту (при смене руководителя, 

передаче дел в архив).
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